
LE GOUVERNEMENT DU CANADA VERSE 21 MILLIONS DE DOLLARS À DES 
COMMUNAUTÉS MINORITAIRES DE LANGUE OFFICIELLE 

L'honorable Pierre S. Pettigrew, ministre du Développement des ressources humaines 
du Canada, a annoncé aujourd'hui que 21 millions de dollars seront alloués, au cours 
des trois prochaines années, à des communautés minoritaires de langue officielle dans 
tout le Canada, dans le cadre des Partenariats du marché du travail. 

Dans le discours de clôture qu'il a prononcé au Forum des gens d'affaires francophones 
du Canada, le ministre Pettigrew a déclaré qu'il s'agissait d'une manifestation tangible 
de l'engagement du gouvernement du Canada d'aider les communautés de langue 
officielle à se développer pleinement et à profiter des occasions qu'apportera le 21e 
siècle. 

Pour le ministre, le thème du Forum « Partenaires pour mieux réussir » illustre l'attitude 
qui a toujours caractérisé les rapports entre francophones et anglophones et fait du 
Canada « l'une des plus grandes réussites économiques et politiques du siècle actuel ». 

Il a ajouté que l'approche canadienne de la diversité prépare particulièrement bien le 
pays aux défis de la mondialisation. En respectant les différences et en encourageant la 
coopération, les Canadiens peuvent profiter des avantages de la globalisation tout en 
restant sensibles aux besoins de leurs concitoyens. 

Le ministre a affirmé que les Canadiens avaient la « passion de l'équilibre » : ils 
reconnaissent l'importance des forces du marché tout en encourageant l'intégration et 
la pleine participation de tous les citoyens dans la société et dans le milieu de travail. 

Dans son allocution, le ministre a encouragé les participants du Forum à « humaniser la 
mondialisation en continuant d'encourager la diversité et le partenariat. En soutenant 
cette vision, le Canada entrera avec confiance dans le 21e siècle ». 

Les Partenariats du marché du travail, une mesure active établie en vertu de la Loi sur 
l'assurance-emploi, amélioreront la capacité des employeurs, des associations 
d'employeurs et de travailleurs, des groupes communautaires et des communautés à 
répondre à leurs besoins en matière de main-d'œuvre et à adopter des mesures 
d'adaptation au marché du travail. 

Les fonds seront coordonnés par des comités nationaux de développement des 
ressources humaines pour les minorités francophones et anglophones du Canada dans 
des secteurs de planification stratégiques axés sur l'économie du savoir, le 
développement rural, le tourisme et la jeunesse. 

Le troisième Forum s'est tenu du 10 au 12 juin à Bathurst, sous le thème « Partenaires 
pour mieux réussir ». 
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